ALTALANOS SZERZODESI FE’LT,ETELEK
MAGAN-MUNKAKOZVETITESRE

A WorkNow Hungary Kft. (Székhely: 6321 Ujsolt, Rakoczi utca 9., Adészam: 24105336-2-03, Cégjegyzékszam: 03-
09-131895, Bankszamlaszam: 10300002-13047124-00014906, munkaer6-kolcsonzoként tortént nyilvantartasba vételi
hatarozat szama: BKM/01/013191-2/2021, képviseli: Nagy Tamas és Baksay-Szabo Adam iigyvezetSk egyiittesen) mint
Megbizé megbizasa alapjan a Megbizott magan-munkakozvetitési tevékenységet végez. Jelen Altalanos Szerzédési
Feltételek (a tovabbiakban ,,ASZF”) célja, hogy teljeskoriien szabalyozza a WorkNow Hungary Kft. és a Megbizott kozott
1étrejovo szerzddés feltételeit, a feleket terheld jogokat és kotelezettségeket.

Megbizott olyan szolgaltatasi tevékenységet nyujt, mely célja, hogy eldsegitse a munkat keresék és a munkat kinald
Megbizo talalkozasat foglalkoztatasra irdanyuld jogviszony létesitése céljabol, ideértve a magyar allampolgarok kiilfoldre,
az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) megallapodasban részes allambol érkezd allampolgarok
Magyarorszagra vald kozvetitését is.

1. Az ASZF hatilya
Jelen ASZF annak kihirdetésével 1ép hatalyba azon Megbizottakkal szemben, akik a magan-munkakozvetitésre iranyuld
szerzddést (a tovabbiakban: ,,Szerz6dés”) az ASZF kihirdetésének napjan, vagy azt kovetéen kotik meg a Megbizoval.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Felek kozott 1étrejovo jogviszonyt szabalyozé magan-munkakozvetitési szerzodés
jelen ASZF-bdl, valamint az Egyedi magan-munkakozvetitési (megbizasi) szerz6désbol all.

A Felek jelen ASZF rendelkezéseitél kozos megegyezéssel az Egyedi magan-munkakozvetitési szerzodésben eltérhetnek,
azonban kifejezetten és egyértelmiien kotelesek arrdl rendelkezni, hogy jelen ASZF mely pontjat nem kivanjak
alkalmazni, illetve megjeldlni, hogy az ASZF mely pontjatdl miként kivannak eltérni.

A Felek kozotti Szerzddésre az Egyedi magan-munkakozvetitési szerzodés megkotésének napjan hatalyos ASZF az
iranyado, azzal, hogy a Megbiz6 jogosult jelen ASZF-et a Megbizott — igazolhaté modon (postai vagy elektronikus
levélben) torténd — tajékoztatasa mellett, egyoldaluan is modositani.

ASZF modositas esetén az alabbiak szerint sziikséges eljarnia a Megbizonak:

a Megbizott koteles a modositott szovegezésti ASZF-et a Megbizo Egyedi magan-munkakozvetitési szerzédésben
rogzitett kapcsolattartoja szamara, a modositast megel6z6 legalabb 30 nappal megkiildeni. Amennyiben az ASZF
mobdositas a Megbiz6 szamara hatranyos jogkdvetkezményeket tartalmaz, gy a Megbizd jogosult — az értesités kozlésétdl
szamitott 15 napon beliil kezdeményezni:

az Egyedi magan-munkakozvetitési szerzédés modositasat, ahol a Felek rendelkeznek az ASZF modositott
rendelkezéseitdl valo eltérésrdl, vagy

az Egyedi magan-munkakozvetitési szerz6dés felmondasat, 15 napos felmondasi id6ével. Az Egyedi magan-
munkakdézvetitési szerz0dés felmondasa a keretszerzodés felmondasat is jelenti egyben.

Amennyiben a Megbizott az értesitést kovetd 15 napon beliil az Egyedi magan-munkakdzvetitési szerz6dés modositasat,
illetve a szerzédés felmondasat nem kezdeményezi, tigy az ASZF rendelkezéseinek valtozasai, és a jelen ASZF a kozlést
kovetd 30. napon hatalyba 1épnek a fennallo jogviszonyok tekintetében is.

A Megbizé mindenkor biztositja, hogy szerzédéses partnerei az ASZF tartalmat megismerhessék, értelmezhessék az
Egyedi magan-munkakozvetitési szerz6dés megkotését megeldzden.

A Megbizott jogosult az Egyedi magan-munkakdzvetitési szerz6dés targyat képezd feladatok tekintetében tovabbi
szerzddéseket kotni mas személyekkel is, de amennyiben az igy megkotott tovabbi szerzddés(ek) sérti(k) a Megbizo
hatalyos Egyedi magan-munkakdzvetitési szerzodés szerinti jogait, azok megsértéséért a Megbizott kdteles helytallni.

2. Szerzodés létrejotte

A Szerzdés az Egyedi magan-munkakozvetitési szerzodés irasban térténé megkotésével jon 1étre. A Megbizott teljesitési
kotelezettsége — kiilon megjeldlés hianyaban — a Megbizdval kotott Egyedi magan-munkakdzvetitési szerzodés aldirasat
kovetd napon keletkezik.

Az Egyedi magan-munkakozvetitési szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben jelen ASZF rendelkezései az iranyadok.
Felek k6z6s megegyezéssel jogosultak az Egyedi magan-munkakozvetitési szerzodést modositani.
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3. A szerzddés targya

A jelen keretszerzodés targya a magan-munkakozvetités, mely keretében Megbizott az ASZF 1. szamii mellékletét képezo
tartalmu egyedi megbizasok alapjan jelolteket mutat be a Megbiz6 szdmara. Ennek soran Megbizott a Megbizo altal
elkészitett részletes munkakdri leirds alapjan pozicid leirast készit és meghirdeti azt. Megbizott, a sajat, illetve az
eléfizetett adatbazisokban torténd keresést végez a keresett profil alapjan. Megbizott fogadja az 6néletrajzokat, azokat
szelektalja, a jeloltek szamara elsé kords interjukat bonyolit le, értékelést készit és ezek eredményeként a legjobb
jelolteket Megbizonak bemutatja. Megbizott tovabbi feladata a Megbizdénal torténd interjuk leszervezése, valamint
visszajelzés a jeloltek felé. Megbizott vallalja, hogy a Megbiz6 részére kozvetitett jelolteket a betdltendd allasnak
megfelelden, gondosan valasztja ki. A Megbizott a Megbizo kérésére referencidkat szerez be, azzal, hogy a Megbiz6 is
koteles meggy6zO6dni a palyazd szakismereteirdl, képesitésér6l. Megbizott tovabbi feladata: az lgyfél- és
jeloltkapesolatok aktiv apolasa, kapcsolattartds a partnerekkel, a munkafolyamatok adminisztrativ lekovetése, aktiv
hozzajarulas a magas szintii munka kivitelezéséhez.

Megbizott eljarasa a munkaerd felkutatdsira, a megfelelé szakember kivalasztasara és mindsitésére nem poétolja
Megbizonak a munkatars megvalasztasara iranyuld gondos mérlegelésen alapulo eljarasat.

Megbizott az ASZF elfogadasaval arra vallal kotelezettséget, hogy a magan-munkakozvetitési tevékenységet a vonatkozo
jogszabalyi kovetelményeknek megfelelden nyujtja, kiilonds tekintettel a 118/2001. (VI.30.) Kormanyrendelet
rendelkezéseire.

4. A Felek jogai és kotelezettségei

4.1. Megbiz6 koteles a szamara Megbizott altal allitott jelolt utolsé személyes interjujat kovetd 10 munkanapon beliil
irasban nyilatkozni arra vonatkozdan, hogy a jeldlttel munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyt
1étesit-e. Amennyiben Megbiz6 (i) a jelolt személyes interjujat kdvetd 10 napon beliill Megbizott felé nem nyilatkozik
vagy (ii) nyilatkozataban kijelenti, hogy a jelolttel munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem kivan
létesiteni és ezen nyilatkozatat a jogviszony létrejottét koveté 10 munkanapon beliill nem modositja, ennek ellenére a
Megbizé tudomasara jut, hogy a jogviszony létrejott, igy Megbizottat a megbizasi dij kétszeres dsszege illeti meg.

4.2. Megbizott a sikeres kozvetitésrol szolo tajékoztatas kozlését kovetd harom napon beliil koteles elkésziteni a teljesitési
igazolas alapjat képez6 nyilvantartast és atadni Megbizd részére. Amennyiben Megbiz6 az altala eldirt feltételeknek
megfeleld, a Megbizott altal kozvetitett jeloltet nem foglalkoztatja, annak tényét is fel kell tiintetni a nyilvantartason.

4.3. Megbiz6 a Megbizott altal készitett nyilvantartasra a kozléstél szamitott tovabbi harom napon beliil jogosult irdsban
kifogést eldterjeszteni. Amennyiben e hataridén beliil Megbizott részérdl nem érkezik irasbeli kifogas, Ggy a teljesitést
Megbiz6 kapcsolattartdja ezen harom napon beliil kételes igazolni (teljesitésigazolas). Felek megallapodnak abban, hogy
arra az esetre, ha Megbizo kifogds hidnya ellenére is elmulasztja a teljesitésigazolds kidllitdsi kotelezettségét, a
teljesitésigazolast a Megbizott altal elkészitett és a Megbizonak atadott nyilvantartas pdtolja, Megbizott ezen nyilvantartas
alapjan jogosult és koteles szamlat kiallitani. Amennyiben azonban Megbiz6 - a szadmara el6irt hataridon beliil - kifogast
nytjt be, ugy Felek errdl kotelesek egyeztetni és csak az egyeztetés eredményeként megallapitott teljesitést fogadjak el
egymas iranyaba. Amennyiben a Megbizd nem kozli a teljesités nyilvantartashoz az adatokat hataridére, abban az esetben
a Megbizott a rendelkezésre allo adatok alapjan allitja ki a szamlat. Ebben az esetben a Megbizo koételes elfogadni a
Megbizott altal készitett nyilvantartast.

5. Kozvetitési dij
5.1. A Megbizottat sikeres kozvetités esetén kozvetitési dij illeti meg. A kozvetitési dij mértékét az Egyedi magan-
munkakdzvetitési szerz6dés tartalmazza.

5.2. Sikeres kozvetitésnek mindsiil, amennyiben a Megbizé munkaviszonyt 1étesit, vallalkozasi, megbizasi szerzodés
vagy barmely mas munkavégzésre iranyul6 szerzddés, ill. egyéb jogviszony keretein beliil alkalmazza a Megbizott altal
kozvetitett jeloltet. Felek rogzitik, hogy ebbe beleértend$ az az eset is, ha a 1étrejott jogviszony nem a Megbizo altal
eredetileg megjelolt feladatok (munkakor, feladatkdr) ellatdsara iranyul. Sikeres kozvetésnek mindsiil tovabba, ha a
munkaszerzédést vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerzédést nem a Megbizo, hanem a Megbizo6 tulajdondban, a
Megbizé tulajdonosai vagy azok kozeli hozzatartozoi tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag koti a jeldlttel.

5.3. A munkaviszonyon kiviili jogviszonyok keretein beliil kifizetett dijak a jelen ASZF-ben megjelolt munkabérrel
egyenértékiiek.

5.4. Amennyiben az alkalmazast, foglalkoztatast biztositd jogviszony annak elsé 90, azaz kilencven napjaban barmely
okbol eredéen megsziinik, a Megbizott altal a jelen ASZF 6. pontja szerinti garancia 1ép életbe €s 0j jeldltet koteles allitani.
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5.5. A Megbizd nem kételes a feltételeknek megfeleld kikozvetitett jeloltet kivalasztani és sajat allomanyaban alkalmazni.
Amennyiben azonban a Megbiz6 ezen jogaval nem ¢l, abban az esetben koteles Megbizott részére 300.000,- Ft, azaz
haromszazezer forint +AFA/f6 0sszeget megfizetni banatpénz jogcimén.

6. Garanciavallalas

6.1. Amennyiben a kikozvetitett jelolt jogviszonya a Megbizonal a szerzddéses jogviszony létrejottének napjatodl szamitott
90. napig (a tovabbiakban: Garanciavallalasi id6szak) barmely fél kezdeményezésére megsziinik — ide nem értve a 6.2.
pontban foglalt eseteket -, a Megbizott vallalja, hogy az 1. szamu melléklet szerinti pozicidleiras alapjan dijmentesen egy
ujabb jeloltet kozvetit. A Megbizd ezzel a jogaval kizarolag abban az esetben élhet, ha a jeldlt jogviszonyanak
megsziinésétdl szamitott 3 munkanapon beliil irasban értesiti errél a Megbizottat és a kozvetitési dijat egyébként hataridon
beliil megfizette.

6.2. A 6.1. pontban foglaltak aloli kivételként a Megbizott nem vallal garanciat, ha

- aMegbizd a kikozvetitett jelolt munkaviszonyat csoportos 1étszamleépités keretén beliil sziinteti meg,

- ha a munkakdr megsziinik,

- ha a munkakdrben olyan alapvetd valtozas 1ép életbe (pl. érdemben megvaltozik a munkavégzés helye, a
munkaiddé-beosztas vagy a bérezés), amely miatt a jelolt nem tudja az eredeti feltételek szerint folytatni a
munkaviszonyat, illetve

- amennyiben a munkavallalo/megbizott/vallalkoz6 jogszerien azonnali hatalyt felmondassal sziinteti meg

jogviszonyat,
a jelolt elhalalozik.

7. Jelolt kés6bbi alkalmazasaval kapcsolatos rendelkezések

7.1. A Megbizott altal a Megbizd részére kikdzvetitett jeldltet, palyazati anyaganak atkiildésétdl szamitott 12, azaz
tizenkét honapig a Megbizott jeldltjének tekintik. Amennyiben ennek tartama alatt a jeldlttel a Megbizé munkaviszonyt
1étesit, illetve vallalkozoi szerzédés, megbizasi szerz6dés, vagy barmely munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretein beliil legalabb 30 (harminc) napon keresztiil alkalmazza, akkor a Megbizot terheli a 4.1. pont szerinti, 10
munkanapon beliili tajékoztatasi kotelezettség, Megbizott pedig jogosult az Egyedi magan-munkakozvetitési szerz6dés
szerinti kozvetitési dijra. Jelen rendelkezés alkalmazanddsaga fliggetlen a jelen Szerz6dés hatalyanak esetleges
1d6kozbeni megsziinésétol.

7.2. Megbizott vallalja, hogy a jelen Szerz6dés hatalyanak ideje alatt a Megbizod személyi allomanyat allasajanlattal
kozvetleniil nem keresi meg.

8. Harmadik fél ajanlasai

8.1. A Megbizott ajanlasai bizalmasak és egyénileg kertilnek kdzlésre a Megbizo felé. Amennyiben a Megbizd vagy annak
munkavallaloja, foglalkoztatottja, vele munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6 partnere az ajanlast barmely
személynek, cégnek vagy tarsasagnak bizonyithaté modon tovabbadja és ez munkaviszonyt, vagy vallalkozdi szerzédés,
megbizasi szerz6dés, vagy barmely, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére iranyuld szerzodés
megkotését eredményezi, a Megbizo koteles kotbérként megfizetni az 1. szamt melléklet szerint megallapitott kdzvetitési
dijat. Jelen rendelkezés alkalmazandosaga fliggetlen a Szerz6dés hatalyanak esetleges id6kdzbeni megsziinésétol.

8.2. Amennyiben a Megbiz6 5 (6t) munkanapon beliil irasban jelzi és bizonyithatdé modon igazolja a Megbizott felé, hogy
a kikdzvetitett jelolt palyazati anyaga mar a kozvetitést megelézéen mas forrasbol keriilt hozza, ugy a Megbizottat dijazas
nem illeti meg.

9. Kartéritési felelosség:
9.1. A Megbizo kdteles a megbizas targyat képezo feladat elvégzéséhez az sszes tényt, koriilményt, adatot és informaciot
biztositani.

9.2. A Megbizé altal kivalasztott személyi allomany feletti felkészitési, betanitasi, iranyitasi, utasitasi, feliigyeleti és
ellendrzési jog kizarolag a Megbizot illeti meg, melynek kovetkeztében a személyi allomany tevékenységébdl eredd
minden kockazat és karveszély viselése is kizdrdlag a Megbizét terheli. Felek rogzitik, hogy az eldbbi kikotés
kovetkeztében Megbizottat az ily modon kivalasztott, felkészitett, betanitott, iranyitott, utasitott, feliigyelt és ellenérzott
személyi allomany tevékenységébdl eredé barmely kovetelés, igény, kockazat vagy karfelelosség viselése tekintetében
(ideértve a munkahelyi balesetekbdl és a foglalkoztatasi megbetegedésekbdl szarmazo koveteléseket is) a Megbizott
felelosségét kizarjak. A Megbizott nem felel a Megbizo tulajdonaban bekdvetkezett karért, beleértve az elmaradt hasznot
is.

10. Titoktartas
10.1. Felek kotelesek a Szerzddés, ill. ennek teljesitése alapjan az egymas tevékenységével kapcsolatosan szerzett
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miiszaki vagy lizleti informaciokat, tényeket, megoldasokat, adatokat harmadik személyekkel szemben iizleti titokként
kezelni, és a Szerz6dés megszlinése utan is mindaddig igy kezelni, amig ezek az informaciok mas modon altalanosan
ismertté nem valtak, kivéve, ha a Felek errdl a titoktartasi igényérdl irasban eldzetesen lemondanak. A Szerzédés, annak
részletei, vagy a Szerzodeés teljesitésével kapcsolatos barmely informacio csak Felek eldzetes irasbeli hozzajarulasaval
hozhaté nyilvanossagra.

10.2. Amennyiben a toborzas folyamatat segit6 informaciok tekintetében Megbizottnak aggalya meriilne fel a titoktartas
korébe esd adatok, informaciok tekintetében, koteles minden esetben Megbizdval egyezteti arrdl, hogy az informacio
tovabbithato-e a jelolt vagy harmadik személy részére.

11. Kapcsolattartas

A Szerz6dés vonatkozasaban kizardlag az Egyedi magan-munkakozvetitési szerzédésben megjeldlt kapcsolattartd
személyeknek személyesen vagy futarszolgalat Gtjan kézbesitett tértivevényes ajanlott postai kiildeményt, valamint e-
mail Utjan a kijelolt kapcsolattartok cimeirdl és cimeire kiildott és érkezett irasos értesitéseket fogadjak el érvényesnek.
A tavbeszélokésziilék utjan torténd értesitések csak abban az esetben érvényesek, ha az ott elhangzottakat a fentebb
megjelolt modon irasban is megerdsitik.

Felek az értesitéseket az alabbi esetben tekintik kézbesitettnek:

személyesen vagy futarszolgalat Gitjan a keziikhoz kézbesitett kiildemény esetén, az atvétel idopontjaban,

tértivevényes postai killdemény esetén, a tértivevényen feltiintetett atvételi idopontban; ha a kiildemény a ,,cimzett
ismeretlen”, ,,elkd1t6zott” vagy ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza a feladohoz, akkor az adott postai kiildeményt a
postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tddik munkanapon tekintik a Felek kézbesitettnek vagy
e-mail utjan kiildott értesités esetén, amikor az adott értesités elolvasasat a cimzett Fél visszaigazolja.

12. A Szerzédés hatalya
12.1. A jelen Szerz6dést hatarozatlan id6tartamra jon 1étre, azzal, hogy Felek jelen ASZF-ben a rendes felmondasi joguk
gyakorlasat a hataly els6 2, azaz két honapja tekintetében kdlcsondsen kizarjak.

12.2. Felek a 12.1. pontban rogzitett id6szak lejartat kovetden jogosultak a Szerzédést 30 napos felmondasi idével rendes
felmondassal, indokolasi kotelezettség nélkiil felmondani.

12.3. Barmelyik fél jogosult a Szerz6dést a masik fél sulyos szerzédésszegése esetén, a masik félhez intézett azonnali
hatalya felmondassal megsziintetni. Az azonnali hatdlya (rendkiviili) felmondast indokolni kell. Sulyos
szerzddésszegésnek mindsiil kiilondsen, de nem kizardlagosan, ha:

- Megbizott a Szerz6désben meghatarozott feladatokat nem Megbiz6 utasitasainak, igényeinek
megfelelden végzi,

- Megbizo a dijfizetési kotelezettségét nem teljesiti,

- a masik fél a Szerzédésben foglalt valamely lényeges kotelezettségét sulyosan, vagy ismételten
megszegi s a szerz6désszegd allapotot a szerzddésszegd fél az errdl sz616 irasbeli figyelmeztetésben
meghatarozott ésszert idétartamon, de legfeljebb 10 naptari napon beliil nem sziinteti meg,

- amasik fél fizetésképtelenné valik, cs6d- vagy felszamolasi eljaras indul ellene.

12.4. A Szerz6dés megsziinése esetén a Felek kotelesek egymassal a megsziinést kovetd 30 napon beliil elszamolni,
beleértve a szerz6désszego fél altali kartéritési kotelezettség teljesitését is.

13. Vis Maior

13.1. A Felek mentesiilnek a Szerzddés alapjan Oket terheld kotelezettségek teljesitésének részleges, vagy teljes
elmulasztasa miatti feleldssége alol, amennyiben azok Vis Maior kovetkezményeként allnak be. A Vis Maior
fogalomkdorébe tartoznak mindazok az események, amelyek a Szerz6dés alairasat kovetéen meriilnek fel, és amelyek
olyan rendkiviili természetli események, hogy azok bekdvetkeztét a Felek nem lathattak elore, illetve nem keriilhették el
semmilyen ésszerti intézkedéssel. Ezen rendkiviili események kdrébe tartoznak kiilondsen: az arviz, a tiiz, a foldrengés,
jarvany vagy mas természeti csapas, akarcsak a habort, katonai cselekmények, és barmely mas, a Felek elvarhato
befolyasi korén kiviil esé koriilmény.

13.2. Vis Maior esetén az err6l tudomast szerz6 fél haladéktalanul koteles irasban értesiteni a masik felet. Amennyiben
valamely fél a fenti értesitést elmulasztja vagy késedelmesen kiildi el, az érintett fél felel minden, az értesités
elmaradasabol vagy késedelmes elkiildésébol eredden a masik félnél felmeriilt karért.

13.3. Barmelyik felet érinté Vis Maior esetén a Felek kotelesek targyalasokat folytatni, annak érdekében, hogy a Vis

Maior jellegétdl fiiggden egyetértésben dontsenek a karok enyhitésérdl, vagy végso esetben a szerz6édés méltanyos
elszamolas melletti megsziintetésérol.
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14. Vegyes rendelkezések

14.1. Felek a jelen szerz6dés iddtartama alatt, valamint azt kdvetden is, kdlcsondsen betartjak a hatalyos magyar és
eurdpai unids adatvédelmi szabalyokat, ideértve kiilondsen, de nem kizardlagosan az informacios onrendelkezési jogrol
¢és az informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény (,,Info. Torvény”), valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679. szamu rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (,,GDPR”) rendelkezéseit.
Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6désben foglalt szolgéltatdsok nyujtasa és igénybevétele soran 6nallé adatkezelének
mindstilnek, igy mindkét félnek ondlloan sziikséges teljesiteni az ezzel kapcsolatos GDPR szerinti kotelezettségeit.

14.2. A Munkavallald azon személyes adatait, amelyeket mindkét Fél kezel a megbizasi jogviszony fennallasa alatt, az
alabbi csoportokba sorolhatok:
e az adatokat a jelolt adta meg a Megbizottnak, aki azokat tovabbitja a Megbizo részére (pl. az 6néletrajzban
szerepld adatok)
e az adatok a Megbizottnal keletkeztek, aki azokat tovabbitja a Megbizd részére (pl. a munkaszerzddés,
vallalkozasi, megbizasi, stb. szerz6dés megkdtéséhez kapesolodd adatok)
e azadatokat mind a Megbizdonak, mind a Megbizottnak a jelolt adta meg (pl. kdzvetlen elérhetdsége, telefonszam,
e-mail cim)

Jelen ASZF 2025.01.01. napjan 1ép hatalyba.

1. szamu melléklet
MUNKALAP MAGAN-MUNKAKOZVETITESHEZ

Az adatok koziil csak azokat kérjiik kitolteni, amelyek nyilvanosak az érdeklodok szamara.

L./ Informécidk a Megbizorol:

1. Cégnév:

2. Székhely:

3. Erdekeltség (tulajdonosi 6sszetétel):

4. Foglalkoztatottak szama:

5. Fétevékenység:

6. A keresett pozicio a cég mely teriiletét érinti (agazat, divizio, osztaly stb.):

7. Kiegészitd informacio a cégrol (éves jelentés, termékismertetd kiadvany stb.):

II./ Informacidk a keresett poziciérol:

1. Foglalkoztatasi jogviszony jellege (munkaviszony, megbizas, vallalkozas, stb.):
2. Keresett pozicid, munkakdr megnevezése €s tartalmanak részletes ismertetése:
3. Igényelt kdzvetitendd 1étszam:

4. Jogviszony tervezett kezdete:

5. Munkaviszony esetén

- munkavégzés helye:

- napi munkaid6é mértéke:

- munkarend:

- munkavallalo szervezetben elfoglalt helye:

- mely szakteriilettel kell egyiitt miikddni:

- beosztottak szama:

A fenti pozicidban elvégzendd feladatok részletes leirasa: **#:#* stk

11/ Elvéarasok:
- iskolai végzettség:
- gyakorlati id6:
- szamitogépes ismeretek:
- idegen nyelv ismerete:
- lakoéhely:
- vallalkozoi igazolvany:

- 5. oldal, 6sszesen: 6 oldal -



- sajat gépkocsi:
- jogositvany:
- személyiség:

Egyéb személyre szabott elvarasok: *# sk sionsk

IV./ Juttatdsok:
- Havi brutt6 alapbér/megbizési dij/vallalkozdi dij 6sszege:
- Esetleges bérpotlékok, mozgobérek:
- Cafeteria rendszerben kaphatd egyéb juttatasok:
- Egyéb anyagi jellegl juttatasok:
- Utazasi koltségtérités:
- Mobiltelefon:
- Laptop:
- Céges auto:
- Szervezeten beliili tréningek/képzések
- Egyéb:
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