ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Az Alkalmi Foglalkoztatas Szocialis Szovetkezet (Székhely: 1137 Budapest, Radnoti Miklos utca 2, Adészam:
32173136-2-41, Cégjegyzékszam: 01-02-054677, Bankszamlaszam: 10300002-13427450-00014900, munkaerd-
kolcsonzéként tortént nyilvantartasba vételi hatarozat szama: BP/0701/013418-3/2023-1913, Képviseli: Nagy
Tamas igazgatdsagi tag Onalléan) mint kolcsonbeadd az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalot a kdlcsonvevd iranyitasa alatt egyszertsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkéra irAnyulé munkavégzésre, kolesonzés keretében a kolesonvevonek ideiglenesen atengedi. Jelen Altaldnos
Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban ,,ASZF”) célja, hogy teljeskoriien szabalyozza az Alkalmi Foglalkoztatas
Szocialis Szovetkezet (a tovabbiakban: ,,Kdlcsonbeadd™) és a Kolesonvevd munkaltatd (amelynek iranyitasa alatt
a kolcsonzott munkavallald ideiglenesen munkat végez, a tovabbiakban: ,Kolesonvevd”) részére teljesitendd
feladatok szerzodési feltételeit, a feleket terheld jogokat és kotelezettségeket.

1. Az ASZF hatalya

Jelen ASZF annak kihirdetésével 1ép hatalyba azon Kolcsonvevokkel szemben, akik munkaerd-kolcsonzésre
iranyul6 szerz6dést (a tovabbiakban: ,,Szerz6dés™) az ASZF kihirdetésének napjan, vagy azt kovetéen kotik meg
a Kolcsonbeadoval.

A Kolcsonvevd tudomasul veszi, hogy a Felek kozott 1étrejovo jogviszonyt szabalyozé munkaerd-kolcsonzési
szerz0dés jelen ASZF-bol, valamint az Egyedi munkaerd-kolcsonzési szerzo6désbol all.

A Felek jelen ASZF rendelkezéseitSl kozos megegyezéssel az Egyedi munkaeré-kélesonzesi szerzédésben
eltérhetnek, azonban kifejezetten €s egyértelmiien kotelesek arrol rendelkezni, hogy jelen ASZF mely pontjat nem
kivanjak alkalmazni, illetve megjeldlni, hogy az ASZF mely pontjatdl miként kivannak eltérni.

A Felek kozotti Szerzédésre az Egyedi munkaeré-kolesonzési szerzédés megkotésének napjan hatalyos ASZF az
iranyadod, azzal, hogy a Kdlcsonbeadd jogosult jelen ASZF-et a Kolesonvevd — igazolhatd mdédon (postai vagy
elektronikus levélben) torténd — tajékoztatasa mellett, egyoldaluan is médositani.

ASZF médositas esetén az alabbiak szerint sziikséges eljarnia a Kolcsonbeadonak:

a Kolcsonbeadd koteles a modositott szovegezésii ASZF-et a Kolesonvevé Egyedi munkaerd-kolesonzési
szerzOdésben rogzitett kapcsolattartdja szamara, a moddositdst megelézé legalabb 30 nappal megkiildeni.
Amennyiben az ASZF moédositas a Kolcsonvevd szamara hatranyos jogkovetkezményeket tartalmaz, ugy a
Kolcsonvevo jogosult — az értesités kozlésétol szamitott 15 napon beliil kezdeményezni:

az Egyedi munkaer$-kolcsonzési szerz6dés modositasat, ahol a Felek rendelkeznek az ASZF modositott
rendelkezéseitdl vald eltérésrdl, vagy

az Egyedi munkaerd-kolcsonzési szerz6dés felmondasat, 15 napos felmondasi idével. Az Egyedi munkaerd-
kolcsonzési szerzdés felmondasa a keretszerzédés felmondasat is jelenti egyben.

Amennyiben a Kdlcsonvevd az értesitést kovetd 15 napon beliill az Egyedi munkaerd-kolesonzési szerzodés
modositasat, illetve a szerzédés felmondasat nem kezdeményezi, ugy az ASZF rendelkezéseinek valtozasai, és a
jelen ASZF a kozlést kdvetd 30. napon hatalyba 1épnek a fennalld jogviszonyok tekintetében is.

A Kolesonbeadd mindenkor biztositja, hogy szerzédéses partnerei az ASZF tartalmat megismerhessék,
értelmezhessék az Egyedi munkaer6-kolcsonzési szerzodés megkotését megelézden.

A Kolesonvevo jogosult az Egyedi munkaerd-kolesonzési szerzodés targyat képezo feladatok tekintetében tovabbi
szerzOdéseket kotni mas személyekkel is, de amennyiben az igy megkotott tovabbi szerzddés(ek) sérti(k) a
Koélesonbeado hatalyos Egyedi munkaerd-kdlcsonzési szerz0dés szerinti jogait, azok megsértéséért a Kolesonvevd
kételes helytallni.

2. Szerzodés létrejotte

A Szerzédés az Egyedi munkaerd-kdlcsonzési szerzodés irasban torténdé megkotésével jon létre. A Kdlcsonbeado
teljesitési kotelezettsége — kiilon megjeldlés hidanyaban — a Kdlesdonvevovel kotott Egyedi munkaer6-kolesonzési
szerzGdés alairasat kovetd napon keletkezik. A Szerzdés hatalya alatt a Kolesonbeado koteles jelen ASZF-ben és
az Egyedi munkaerd-kolcsonzési szerz6désben meghatarozottak szerinti mennyiségben, modon €s iddtartamban
biztositani, hogy a Kdlcsonbeadd munkavallaléi a Kolesonvevo részére munkat végezzenek, a Kolcsonvevo pedig
kolesonzési dijat fizet a Kolesonbeado részére.

Az Egyedi munkaerd-kolcsonzési szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben jelen ASZF rendelkezései az
iranyadok. Felek k6zos megegyezéssel jogosultak az Egyedi munkaerd-kolcsonzési szerzédést modositani.
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3. A szerz6dés targya

A jelen keretszerzodés targya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 214. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan végzett munkaerd-kdlcsonzés alkalmi munkdra vagy egyszeriisitett
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, amelynek soran a Kolcsonbead6 a vele kdlcsonzés céljabol
munkaviszonyban all6 Munkavallalét (tovabbiakban: Munkavallald) ellenérték fejében munkavégzésre a
Koélesonvevonek ideiglenesen atengedi. Jelen keretszerzodés célja, hogy a Felek rendezzék egytittmtikddésiik azon
keretszabalyait, melyek az egyes eseti megrendelésekben kerlilnek pontositasra.

Kolcsonbeadd kijelenti, hogy rendelkezik a szolgaltatds nyUjtasdhoz sziikséges - munkaerd-kolcsonzésre
vonatkozé munkaszerzédéssel foglalkoztatott - Munkavallaloval (a tovabbiakban: ,,Munkavallalé”), illetve a
szolgaltatds nyujtasahoz sziikséges hatdsagi felhatalmazéssal és engedéllyel és egyéb jogszabalyi feltételekkel. A
Kolesonbeado vallalja, hogy a Kdlesonvevd altal irasban benyujtott megrendelés alapjan a Kolesonvevo részére a
Kolesonvevd altal meghatarozott feladatok ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd, a Kdlcsonbeadoval a
kolcsonzés céljabol 1étesitett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban alldé munkaer6t biztosit a Kolcsonvevo altal
meghatarozott helyszinen, 1étszamban és id6tartamra. A Kolcsonvevé konkrét igényeit legkés6bb a munka
megkezdése el6tt legalabb 30 munkanappal, az ,,Eseti Megrendelén” (1. sz&mu melléklet), irashan jelzi a
Koélesonbeado felé. A Kdlcsonvevo az eseti megrendeldk elkiildésével egyidejiileg a Kolesdonbeado rendelkezésére
bocsatja az adott megrendelésre vonatkozd ,,Tajékoztatét” (2. szdml melléklet). A megrendeléseket a
Kolcsdnbeadd, azok elfogadasa esetén koteles irasban a Kolcsonvevé altal jelzett munka megkezdése eldtt
legaldbb 3 munkanappal kordbban visszaigazolni.

A Felek egyiittmiikodési kotelezettsége

A Szerzddés teljesitése, illetve fennallasa soran egymassal mindvégig szorosan egyiittmiikodve jarnak el. A
Koélesonvevd Kolesonbeadoval a munkakori leirdsokon tul pontosan kozli az elvégzendd feladatok jellegét,
valamint a kélcsdnzott Munkavallalok részére részletesen bemutatja a munkavégzés folyamatait.

A Munkavéllal6 kdlcsonzése tilos:

munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly altal meghatérozott esetben,
sztrajkban részt vevo Munkavallalo helyettesitésére,

az Mt. 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladéan.

A Felek kozott létrejott megallapodasban nem lehet korlatozni, illetve kizarni azokat a jogokat, amelyek a
kolcsonzott Munkavallalot az Mt., illetdleg mas jogszabaly alapjan megilletik. A Kolesonvevd a kdlesonzott
Munkavallalét mas munkaltatonal térténd munkavégzésre nem kotelezi. Semmis a Kolcsdnbeadd és a
Kdlcsonvevo kozott 1étrejott megallapodas, ha a Felek az Mt. 217. § (1) bekezdésében meghatarozott tulajdonosi
kapcsolatban allnak egymaéssal. A Felek a személyi allomany valtoz&sat folyamatosan egyeztetik a Szerzédés
teljesitése és hatélya alatt.

A Felek jogai és kotelezettségei

. A Kolcsonbeado arra vallal kotelezettséget, hogy a munkaer6-kdlcsdnzeési tevékenységet a vonatkozd jogszabalyi

kovetelményeknek megfeleléen nyujtja, kiilonds tekintettel az Mt. és a 118/2001. (VI1.30.) Kormanyrendelet
rendelkezéseire. A Kolcsdnbeadd a Szerzédésben foglalt feladat ellatdsahoz rendelkezik minden hatdsagi
engedéllyel és jogszabalyban elbirt feltétellel. A munkaers-kdlcsdnzési tevekenység keretében a Kolcsonbeado
arra vallal kotelezettséget, hogy a Kolcsonvevd szamara, a Kolcsonvevd altal eldzetesen meghatarozott, a
Kolcsonbeadd altal visszaigazolt 1étszamu, a feladatok elvégzésére alkalmas Munkavallalot a Koélcsonvevo
részére, hatarozott id6re, rendelkezésre bocsat. A Kolcsonbeadd a Szerzddés keretében a Kolesonvevd altal
meghatdrozott munkakorokbe, a Kolcsonvevd altal rendelkezésre bocsatott munkakori leirdsban foglaltaknak,
valamint a Kélcsonvevo altal meghatarozott kovetelményeknek eleget tenni képes €s hatékony munkaerdt biztosit.

A Kolecsonbeadd a vonatkozd, hatdlyos jogszabalyoknak mindenben megfelelden elvégzi a kolcsonzott
Munkavallalok bérszamfejtését, szamukra a jogszabalyokban meghatarozott hataridok betartasaval, szabalyos
modon munkabért fizet, a munkabért terhelé valamennyi adot és jarulékot az eldirasoknak megfeleléen levonja,
bevallja és megfizeti a megfeleld hatosagok szamara. A Kdlcsonbeadod a Szerzdés hatalya alatt folyamatosan
biztositja a kolesonzott Munkavallalok munkavégzésével kapcesolatos, jogszabalyoknak megfeleld, teljes kort
munkaligyi adminisztracios feladatok elvégzését. A Kolcsonbeadd a munkaeré-kolcsonzési szolgéltatas nydjtasa
soran a t6le elvarhato gondossaggal, a Kdlcsonvevo érdekeinek legmesszemendbb figyelembevételével torekszik
a szerz6désszer teljesitésre.

A Kolcsonvevo a Szerzodés targyat képezo feladat elvégzéséhez biztosit valamennyi targyi feltételt, koriilményt,
adatot és informaciot. A Kolcsonvevd kotelezettséget vallal arra - annak érdekében, hogy a Kdélcsonbeadd
Szerz6désben vallalt kotelezettségeit maradéktalanul, szerzOdésszeriien teljesitse-, hogy minden sziikséges
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informaciét a Kolcsonbeadd rendelkezésére bocsat, kiilondsen a kolcsonzott Munkavallalok munkakorei,
alkalmazasi feltételei, a Munkavallalékkal szemben tamasztott kovetelmények, elvarasok, az alkalmazasi
korilmények, valamint a Munkavallalok munkaszervezetben elfoglalt helyei vonatkozésaban.

A kolcsonzott Munkavallalok munkavégzésével kapesolatos kifogasairdl a Kdlesdnvevo koteles a Kolesonbeadot
a lehet6 legrovidebb id6n beliil tajékoztatni.

A Kolcsonvevd altal munkaerd-kolcsénzés céljabdl kivalasztott személyi allomany feletti iranyitasi, utasitasi,
feliigyeleti és ellenérzési jog a munkavégzés soran a Kolesonvevot illeti meg.

A Kolesonvevo kotelezi magat, hogy a jelen jogviszony alapjan kolcsonzésre keriild Munkavallalok alkalmazasa
mindenkor megfelel az Mt. 219. §-ban foglalt egyenl6 banasmod kovetelményének.

A munkavégzés idGtartama alatt a Kolesonvevo mindsiil munkaltatonak:

a munkavallal6 munkavédelmére,

a nok, a fiatal munkavallalék,

az egyenld banasmod kdvetelményére,

a munkavégzeésre,

a munkakor atadas-atvételére,

a munkaiddre és pihendiddre, illetve ezek nyilvantartasara vonatkozoé szabalyok betartasa tekintetében.

A Kolcsonvevé az egyenld banasmodra vonatkozé rendelkezések betartdsa érdekében koteles a Kdlcsonbeadot
irasban tajékoztatni arrol, hogy a jelen szerzdés keretében kdlcsonzott Munkavallalokkal egyenld értékii munkat
végz6 (killondsen azonos munkakorben, azonos képesitéssel és szakmai tapasztalattal rendelkezd) vele
munkaviszonyban all6 Munkavallaléi milyen jogcimen, milyen dijazasban és a munkaviszony alapjan milyen
egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasban részesiilnek. Amennyiben a Kolcsonvevd ezen kotelezettségét
megszegi vagy nem val6s adatot szolgéltat, abban az esetben koteles a Kélcsdnbeadd részére megtériteni minden,
felr6haté magatartasaval okozott olyan kart, ami a Kélcsonbeaddnal a tajékoztatds elmulasztasa vagy hianyos nem
megfeleld volta miatt indokoltan felmeriilt. Ha a tajékoztatas elmulasztasa vagy hianyos nem megfeleld volta miatt
barmely hatosag elmarasztalo intézkedést / hatarozatot hoz a Kolcsonbeaddval szemben, akkor a Kdlcsonvevd
koteles megtériteni a Kolcsonbeaddnal a mulasztasaval okozati dsszefliggésben felrohatéan okozott kért.

A Kolesonvevd lehetové teszi a Kolcsonbeadd szamara a Kolcsonvevd Munkavallaldival vald zavartalan
egyuttmikodést a Szerzédés megfeleld teljesitése érdekében, tovabba a Kolesonbeadd kérésének megfeleléen
minden, a Szerz6dés megfeleld teljesitéséhez sziikséges adatot és informéacidt dij- és koltségmentesen a
Kdlcsonbeadd rendelkezésére bocsét, igy kuléndsen:

az iranyadd munkarendrél,

a Kolcsonvevo részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorld személy megnevezésérol,

a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kdzlésének modjardl és hataridejérdl,

az elvégzendd munkara vonatkozo alkalmazasi feltételekrol, tovabba

minden olyan kdriilményrél, amely a kélesonzott Munkavallalok foglalkoztatasa szempontjabol 1ényeges.

A munka-, tliz-, és balesetvédelmi oktatast a Kolcsdnvevd, vagy az altala biztositott szakember koteles megtartani
a kolesonzott Munkavallalok szamara és koteles meggy6zodni az oktatasi anyag kolcsonzott Munkavallalok
részérél torténd megfeleld szintli elsajatitasardl, illetve egyuttal koteles gondoskodni az oktatds jogszabalyi
eléirasoknak megfelelé dokumentalasarol is.

A Munkavallaléra a Kolcsonvevonél irdnyaddé munkarendre, munkaiddre, pihendidére vonatkozo rendelkezéseket
kell alkalmazni.

A Kolesonvevd koteles a kolesonzott Munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, mely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan meriilt fel. A Kdlcsonvevd a kolesonzott Munkavallalok munkavégzéséhez sziikséges
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot sajat foglalkozas—egészségugyi alapellatasat biztositd intézményével
bonyolitja le. A Munkavallalok utazasi koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat a
Koélesonvevo viseli.

Kolcsonvevd legkésébb targyhdt kovetd honap harmadik napjaig kozli a Koélcsonbeaddval mindazokat az
adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefliggd, a munkaltatot terheld
bevallési, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ezen kiviil a Koélesonvevd legkésobb
targyhot kovetd honap 3. napjaig megkuldi a kdlcsdnzott Munkavallalék altal alairt munkaidé-nyilvantartasok és
szabadsag-nyilvantartasok 1 darab eredeti példanyat a Kélcsdnbeadd részére.
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Kolcsonvevo koteles az allami ado- és vamhatosaghoz bejelenteni a munkaerd-kdlcsonzés keretében torténd
foglalkoztatas megkezdése napjat megeléz6 napon, de legkésébb a foglalkoztatds megkezdésének napjan a
munkaeré-k6lcsonzési szerz8déssel érintett Munkavallald nevét és adoazonositdo jelét - ennek hidnyaban
természetes személyazonositd adatait és lakcimét -, valamint a Kdélcs6nbeadd nevét és addszamat, és a
foglalkoztatdss megkezdésének napjat, tovabba befejezése napjat kovetd napon a munkaer6-kolcsénzési
szerzddéssel érintett Munkavallald nevét és addazonosito jelét, valamint a kdlcsonbeadd nevét és addszamat, és a
foglalkoztatas befejezésének napjat.

5.10. Amennyiben jogerds hatosagi vagy birdsagi hatarozat azt allapitja meg, hogy azon szabalyok, melyek

5.11.

6.2.

6.3.

korében a Kdlcsdnvevo koteles a munkaltatot terheld kotelezettségeket teljesiteni, nem kerdiltek betartasra, Ggy a
hatosagi, birésagi hatarozatbdl eredd jogkdvetkezmény a Kdlcsonvevot terheli. Amennyiben a jogkdvetkezmény
a Kolcsonbeadot terhelné, abban az esetben a Kolcsonvevd koteles a Kolcsonbeaddt mentesiteni az aldl és
megtériteni valamennyi, a Kolcsonvevdt terheld kotelezettség teljesitésének elmulasztiasdval okozati
Osszefiiggésben és felrohatéoan okozott és megfelelden igazolt karat.

A Felek tajékoztatjak a kolcsonzott Munkavallalokat arrol, hogy munkavégzésik soran kotelesek
haladéktalanul jelezni a Kolcsonvevé szamara rosszullétiiket, faradsagukat, valamint azt is, ha megbetegedésiik
miatt nem képesek munkajukat biztonsagosan elladtni. A munkavégzés kdzben bekdvetkezd ilyen rosszullétek
esetén — amennyiben a rosszullét olyan csekély mértékii, hogy azonnali intézkedést nem igényel — a Kolesonvevd
koteles értesiteni a Kolcsonbeaddt a kolesonzott Munkavallald rosszullétérdl, a Kolesonbeadd pedig koteles az
értesités utan a sziikséges lépéseket megtenni a Munkavallalo ellatasdhoz, illetve a munkavégzés helyének
elhagyasahoz. A Kdlcsonvevore vonatkozo eldirasok betartasa érdekében a Kolcsonvevo jogosult a kdlesonzott
Munkavallalot a munkavégzés helyér6l eltavolitani. Amennyiben a munkavégzés kdzbeni rosszullét azonnali
intézkedést igényel, valamint, ha a kolcsonzott Munkavallalot munkabaleset éri, a Kolcsonvevd koteles
gondoskodni a Munkavallalé ellatasarol, adatainak felvételérél, a munkabaleset jelentésérél és a munkabaleseti
jegyz6konyv elkészitésérdl. A Kolesonvevd a munkabaleseti jegyzékonyv egy példanyat eljuttatja a Kélcsénbeadd
részére. Munkabaleset esetén a Kolesonvevo koteles haladéktalanul értesiteni a Kolesonbeadot a torténtekrol.

Kélcsdnzési dij, fizetési feltételek, kdlcsonzott munkavallal6 tovabbfoglalkoztatasa

. Kolcsdnbeadd a Szerzddéssel a Kolesonvevd altal meghatarozott feladat elvégzésére munkaer6t ideiglenesen

atenged, a Kolcsonvevé pedig a munkaerd kolcsdnzése fejében ellenértéket (tovabbiakban: ,,k6lcsonzési dij”)
fizet az Egyedi szerzédésben foglaltak szerint. A kdlcsonzési dij alapjat képezo bruttd bért Kdlcsonvevé ajanlasa
alapjan fogadja el Kdlcsonbeadd. A megajanlott bruttd bér (a bérfesziiltségek megeldzése érdekében és az Mt.
altal megfogalmazott hatrdnyos megkiildnboztetés tilalmanak alapjan) az azonos terlleten, azonos beosztashan
hasonl6 gyakorlattal rendelkezé méas Munkavallalok munkabérétdl nem térhet el, tovabba nem lehet alacsonyabb
a kotelez6 legkisebb munkabérnél. A munkaban toltott id6rél kétpéldanyos munkaid6-nyilvantartas készil, amely
alapjan Kolcsonvevd a munka teljesitését havonta a teljesitésigazolas kiadasaval ismeri el, amely alapjan
Kolcsonbeadd szamlaz.

Amennyiben az egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo barmely napra megfizetett munkabére meghaladja a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
kétszeresét, abban az esetben, amennyivel meghaladja, azon dsszeg utan — figyelemmel a tarsasagi add fizetési
kotelezettségre - annak tovabbi 10%-kal ndvelt 6sszegét koteles Kolesonvevd megfizetni a Kolcsdnbeado részére.
Kolcsonbeado ennek tényét koteles feltiintetni a teljesitésigazolason.

A teljesitésigazolés kiadasanak folyamata az aldbbi: a Kdlcsonbeadd a Kolcsonvevd 5.9. pont szerinti irasbeli
tajékoztatasa alapjan az altala végzett teljesitésérdl a targyhdnapot kovetd honap harmadik napjaig nyilvantartast
készit, melyet Kolcsonvevé kapcsolattartdja részére atad. Kolcsonvevd a Kolcsonbeadd altal készitett
nyilvantartdsra a kozléstdl szamitott tovabbi harom napon beliil jogosult irasban kifogast eldterjeszteni.
Amennyiben e hataridén beliil Kélcsonvevo részérdl nem érkezik irasbeli kifogas, ugy a teljesitést Kolcsonvevo
kapcsolattartdja ezen harom napon belll koteles igazolni (teljesitésigazoléas). Arra az esetre, ha Kolcsonvevd
kifogas hianya ellenére is elmulasztja a teljesitésigazolas kiallitasi kotelezettségét, a teljesitésigazolast a
Kolcsonbeado altal elkészitett €s Kolesonvevonek atadott nyilvantartas potolja, Kolesonbeadod ezen nyilvantartas
alapjan jogosult és koteles szamlat kiallitani. Amennyiben azonban K6lcsonvevé - a szamara el8irt hatarid6n beliil
- kifogast nyujt be, ugy Felek errdl kotelesek egyeztetni és csak az egyeztetés eredményeként megallapitott
teljesitést fogadjak el egymas irdnyadba. Amennyiben a Kélcsonvevé nem kozli a teljesités nyilvantartashoz az
adatokat hataridore, akkor a Kolcsonbeado a részére rendelkezésre allo adatok alapjan szamfejti a munkabéreket.
Ebben az esetben a Kolcsonvevo koteles elfogadni a Kolesonbeado altal készitett nyilvantartast.
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6.4.

6.5.

6.6.

8.2.

A Munkavallalok utaztatasaval, szallasoltatasaval Osszefliggé valamennyi koltség, valamint a munkaruha,
védoruha koltsége a Kolecsonvevot terheli.

A szerzddésben megjelolt nettd arakat AFA terheli, melyet a 2021. &prilis 1. napjatol hatalyos, az altalanos
forgalmi adordl szolo 2007. évi CXXVII. torvény alapjan a Kolesonvevd fizet meg a Kolesdonbeadd
részére.'’Kolesonvevd kijelenti, hogy belfoldén nyilvantartasba vett adéalanynak mindsiil, nincs olyan jogallasa,
amely alapjan téle adofizetés ne lenne kovetelhetd. Amennyiben e koriilmények tekintetében a Kolcsdonvevd
jogallasaban valtozas kovetkezik be, Ugy haladéktalanul kételes a Kdlcsénbead6t irdsban értesiteni.

A Kolcsonbeadd lehetséget biztosit az altala kolesonbeadott Munkavallalok, a Kolesonvevé allomanyaban
torténd atadashoz is, mely esetben Kdlcsonbeado az atvételt kovetd 30 napon belill egyszeri kozvetitési dijat
szamlaz ki Kolesonvevd felé. A kozvetitési dij atadas esetén:

0-6 h6 kozotti id6tartamra torténd kikolesonzés: kolesonzott Munkavallald 2 havi brutto alapbére,

6-9 ho kozotti idotartamra torténd kikolesonzés: kolesonzott Munkavallalo 1 havi brutto alapbére,

9 hénap idétartamot meghalado kikélesonzés: ellenérték nélkiil.

A kozvetitési dij bruttd alapbére: az adott munkakérre meghatarozott kdlcsdénzési éradij szorozva 174 éraval.

Amennyiben a Kolcsonvevo a Kolesonbeadoval tortént megallapodas nélkiil veszi at a Munkavallalot, abban az
esetben a 0-30 napon bellili atvételi dijként kétszeres kdzvetitési dijat koteles fizetni a Kélcsdnbeadd részére.

Amennyiben a Munkavallald6 munkaviszonya megsziinik és (i) a Kolesonvevd az ezt kovetd egy éven beliil
foglalkoztatja a Munkavallalot akar kozvetleniil, akar munkaer-kolcsonzés keretében, vagy a Munkavallalo
barmely mas moddon vagy jogviszonyban végez munkat/tevékenységet a Kolcsonvevo részére (ii) és a
Munkavallalé Koélesonvevohoz jelen szerz6dés alapjan torténd, Kolcsonbeado altali kikdlesonzésének idétartama
a hadrom hdnapot nem érte el, Ggy a kdzvetitési dij kétszeres dsszegét kdteles megtériteni.

Nyilatkozatok, kapcsolattart6 személyek

A Szerz6dés vonatkozasdban kizardlag az Egyedi szerzddésben megjeldlt kapcsolattartd személyeknek
személyesen vagy futarszolgalat Gtjan kézbesitett tértivevényes ajanlott postai kiildeményt, valamint e-mail Utjan
a kijeldlt kapcsolattartok cimeirdl és cimeire kiildott €s érkezett irdsos értesitéseket fogadjak el érvényesnek. A
tavbeszeélokésziilék itjan torténd értesitések csak abban az esetben érvényesek, ha az ott elhangzottakat a fentebb
megjeldlt modon irasban is megerdsitik.

Felek az értesitéseket az alabbi esetben tekintik kézbesitettnek:

személyesen vagy futarszolgalat Gtjan a keziikhoz kézbesitett killdemény esetén, az atvétel idépontjaban,
tértivevényes postai killdemény esetén, a tértivevényen feltiintetett atvételi iddpontban; ha a kiildemény a ,,cimzett
ismeretlen”, ,,elk61tozott” vagy ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza a feladohoz, akkor az adott postai
kildeményt a postai keézbesités masodik megkisérlésének napjat koveté 6todik munkanapon tekintik a Felek
kézbesitettnek vagy

e-mail Gtjan kildott értesités esetén, amikor az adott értesités elolvasasat a cimzett Fél visszaigazolja.

Kartéritési felel6sség

. Kélcsbnbeadd a Szerz6désben meghatarozott tevékenység végzéséhez szitkséges jogszabalyi kotelezettségeket

teljesitette, illetdleg rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

A munkavégzés soran a Munkavallalonak okozott karért Kolesonvevd és Kolesonbeado egyetemlegesen felel
azzal, hogy a Kdlcsdnbeadd nem felel azokért a karokért, melyek a Munkavallalét a kélcsonzés ideje alatt érik:
ezen karokat kizarolag a Kolcsonvevo koteles viselni, feltéve, ha neki felrohato okbol keletkeztek. Munkabaleset
esetére Felek megallapodnak abban, hogy tekintettel Kolcsonvevé munkavédelemre vonatkozdé munkaltatoi
jogaira és kotelezettségeire, a Munkavallalokat ért munkabaleset esetén Kolcsonvevo jar el teljeskoriien, igy a
munkavallaloi karigényt Munkavallald kozvetleniil Kolecsonvevének nydjtja be, a karigény jogossaganak
elbiralasa és az elismert vagy megitélt kar megfizetése kozvetleniil torténik a Kolesonvevd altal a Munkavallalo

rrrrr

kdzvetleniil Kélcsdnbeaddnak nyujtana be, mely esetben Kdélcsonbeadd haladéktalanul tovabbitja azt tovabbi

L Kivételt képez az AFA torvény 142. § (1) bekezdés c) pontja, mely szerint az adét a termék beszerzéje, szolgaltatas igénybevevéje fizeti
munkaerd kélcsonzése, kirendelése, rendelkezésre bocsatasa esetén, amely az a) pont szerinti termékértékesitéshez vagy szolgaltatasnydjtasnak
mindsiild olyan épitési szerelési és egyéb szerelési munkahoz kapcsolodik, amely ingatlan létrehozatalara, bovitésére, atalakitasara vagy egyéb
megvaltoztatasara - ideértve a bontassal torténd megsziintetését is — iranyul.
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tigyintézésre Kolcsonvevd szamara. Felek barmely munkavallaloi karigény esetén kdlcsdndsen és haladéktalanul
tajékoztatjak egymast a teljes folyamatrol, annak eredményérél, igy a karfizetés sszegérol is.

A Munkavallalé karokozasa esetén Kolcsonvevo koteles a karokozas tényét és dsszegszeriiségét igazold okiratok
egyidejii megkiildésével Kolcsonbeadot értesiteni.

A Munkavallal6 ké&rokozasa esetén a Kolcsonvevé a Munkavallaloval szembeni kartéritési igényét kozvetlentiil a
Munkavallaloval szemben fellépve, az Mt. karfelelosségre vonatkozd rendelkezései szerint érvényesitheti, a
Kolcsdnbeado egyetemleges felel6ssége mellett, azonban a 8.5. pontban foglalt korlatozas mellett.

Kolcsonbeadd karfelelosségének fennallasa esetén a Kolesonbeadd helyett a Kodlesonvevdvel szemben azon
biztositotarsasag all helyt, amelynél a Kolcsonbeadd feleldsségbiztositassal rendelkezik. Kolcsonbeadot
kareseményenként 140.000,- Ft Osszeghatarig terheli felel6sség. Kivételt képez, ha a Munkavallalé a
Koélcsonvevonek szandékosan vagy sulyosan gondatlanul okoz kart, tovabba az emberi €letet, testi épséget vagy
egészséget megkarositd karokozasa esetén, mely esetben a Kolcsonbeadd feleldssége — jogszabalyi tilalomra
figyelemmel — nem korlatozott. Ezen dsszeghatart meghaladdan a Koélesonvevd a Munkavallaloval szemben
érvényesiti karigényét.

A Munkavallalo altal harmadik Fél szamara okozott kar tekintetében Felek munkaltaténak a Kolcsonvevot
tekintik.

A Kolcsonvevd a Munkavallalo kotelezettségszegésérél a Kolcsonbeaddt a tudomasszerzéstdl szamitott ot
munkanapon beliil irasban tajékoztatja. Amennyiben a Munkavallal6 munkaviszonyanak megsziintetését jogerds
biréségi itélet jogellenesnek nyilvanitja, abban az esetben a Kolcsénvevd koteles a jogellenes munkaviszony
megsziintetés miatt esedékessé valo fizetési kotelezettségeket és az eljarassal dsszefiiggésben a Kélcsdnbeaddnal
indokoltan felmeriilt és igazolt koltségeket megtériteni, feltéve, ha a jogellenesség okaul szolgald kdrilmény
bekovetkezése a Kolesonvevd érdekkorében meriilt fel. Igy kiilondsen, ha téves adatot bocsatott a Kolesonbeadd
rendelkezésére vagy a munkaviszony megszintetésének okaul a Kolcsonvevo altal meghatarozott ok val6tlannak
vagy nem okszerlinek bizonyul.

Vis Maior
Felek mentesiilnek a Szerz6dés alapjan Oket terheld kotelezettségek teljesitésének részleges, vagy teljes
elmulasztasa miatti feleldssége alol, amennyiben azok Vis Maior kovetkezményeként allnak be.

A Vis Maior fogalomkorébe tartoznak mindazok az események, amelyek a Szerz6dés alairasat kovetéen meriilnek
fel, és amelyek olyan rendkiviili természetii események, hogy azok bekovetkeztét a Felek nem lathattak eldre,
illetve nem keriilhették el semmilyen ésszerii intézkedéssel. Ezen rendkivili események korébe tartoznak
kiilondsen: az arviz, a tliz, a foldrengés, jarvany vagy mas természeti csapas, akarcsak a haboru, katonai
cselekmények, és barmely mas, a Felek elvarhato befolyasi korén kiviil es6 koriilmény. Vis Maior esetén az err6l
tudomast szerz6 fél haladéktalanul koteles irasban értesiteni a masik felet. Amennyiben valamely fél a fenti
értesitést elmulasztja vagy késedelmesen kildi el, az érintett fél felel minden, az értesités elmaradasabol vagy
késedelmes elkiildésébdl eredben a masik félnél felmertiilt karért.

Barmelyik Felet érint6 Vis Maior esetén a Felek kotelesek targyalasokat folytatni, annak érdekében, hogy a Vis
Maior jellegétol fiiggben egyetértésben dontsenek a karok enyhitésérol, vagy végso esetben a szerzédés méltanyos
elszamolas melletti megszlintetésérol.

A szerzodés hatalya, médositasa, megsziintetése

Barmelyik fél jogosult a Szerzédést indokoléds nélkiil, 30 napos felmondasi id6 mellett, a masik félhez irasban
megkildétt rendes felmondassal megszintetni. A felmondas idétartama alatt Felek a Szerz6dés megsziinéséig
kotelesek a szerzodésszeru teljesitésre.

Béarmelyik fél jogosult a Szerz6dést a masik fél sulyos szerz8désszegése esetén, a masik félhez irasban megkiildott
rendkivili felmondassal, azonnali hatallyal felmondani. A rendkiviili felmondast indokolni kell. Sulyos
szerz6désszegésnek mindsiil, ha:

Kolcsonbeadd nem szerzodésszertien teljesit,

Kolcsonvevo dijfizetési kotelezettségét hataridon beliil vagy egyaltalan nem teljesiti,

a masik Fél a Szerz6désben foglalt valamely lényeges kotelezettségét sulyosan, vagy ismételten megszegi és a
szerzOdésszegd allapotot a szerzOdésszegd fél az errdl szo6ld irasbeli felszolitasban meghatdrozott ésszerii
id6tartamon, de legfeljebb 8 napon beliil nem sziinteti meg,

Kdlcsonvevd a Munkavallalokat nem a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint foglalkoztatja.
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A Szerz6dés megsziinése esetén szerz6dd Felek kotelesek egymdassal a megsziinést kovetd 30 napon beliil
elszamolni, beleértve a szerz6désszegd fél altali kartéritési kotelezettség teljesitését is.

Adatvédelmi rendelkezések

Felek a jelen szerz6dés id6tartama alatt, valamint azt kovetden is, kdlesondsen betartjak a hatalyos magyar és
eurdpai uniés adatvédelmi szabalyokat, ideértve kiléndsen, de nem kizarélagosan az informacids énrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény (,,Info. Torvény”), valamint az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679. szdmu rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (,,GDPR”) rendelkezéseit. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodésben foglalt szolgaltatasok nyujtasa
és igénybevétele soran 6nallé adatkezel6nek mindsiilnek, igy mindkét félnek dnalldan sziikséges teljesiteni az
ezzel kapcsolatos GDPR szerinti kételezettségeit.

A Munkavallalé azon személyes adatait, amelyeket mind a Kolcsonbeado, mind a Kolcsonvevd kezel a
munkaviszony fennéllasa alatt, az alabbi csoportokba sorolhatdk:

az adatokat a Munkavallal6 adta meg a Kolcsonbeadonak, aki azokat tovabbitja a Kdlcsonvevo részére (pl. a NAV
bejelentésrdl sz616 igazolasban szerepld személyes adatok)

az adatok a Kolcsonbeaddndl keletkeztek, aki azokat tovabbitja a Kolcsonvevé részére (pl. a munkaszerz6dés
megkotéséhez kapcsolodd adatok)

az adatokat a Munkavallalo adta meg a Kolesonvevonek, aki azokat tovabbitja a Kolcsonbeado részére (pl.
tavollétek igazolasai)

az adatok a Kolcsonvevonél keletkeztek, aki azokat tovabbitja a Kolcsonbeadd részére (pl. a munkaidd-
nyilvantartas adatai)

az adatokat mind a Kolcsonbeadonak, mind a Kolcsonvevonek a Munkavallaldo adta meg (pl. kozvetlen
elérhet6sége, telefonszam, e-mail cim)

Jelen ASZF 2025. januar 01. napjan 1ép hatilyba.

1. szd&mu melléklet
Eseti megrendelélap munkaeré-kolcsonzéshez

Alulirott Kolcsonvevd kérem, hogy a Kolcsénbeadd sajat foglalkoztatottjai korébdl biztositson igényiinknek
megfeleld képzettségli és felkésziiltségl, egyeztetett 1étszami munkaerdt az alabbiak szerint:

A munkavégzés helye: XXXXXX

Munkaltatoi jogkort gyakorld személy neve, beosztasa: XXXXXX

A kolcsonzés idotartama: XXXXXX

A kolcsonzési 1étszam: XX 6

Az elvégzendd munka jellege:

Koélcsonzési dij: (alkalmi munkavallalé napi bére+ bejelentési koltség) * **** + AFA

A kodlcsondzni kivant Munkavallalé
Munkakdre: XXXXXX

Feladatai: XXXXXX

Munkarendje: XXXXXX

A belépés tervezett idépontja: XXXXXX
Legmagasabb iskolai végzettsége: X XXXXX
Gyakorlata, tapasztalata: XXXXXX

Kelt:
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Kelt:

2. szamuU melléklet
Téajékoztato az Mt. 217. § (3) bekezdése alapjan

ATUlITOtt ..o , k6lesonvevd ezaton tajékoztatom a Kdlcsonbeaddt a .........ccooveveiennnen, napjan
1étrejott munkaerd-kolesonzési keretszerzodés ........... szamu eseti megrendeléséhez kapcsoloddan az Mt. altal
eldirtakrol:

a) az iranyadé munkarend:

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak neve, beosztsa elérhetdsége:

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgal6 adatok kozlésének modja és hatarideje:
d) az elvégzendé munkara vonatkoz6 alkalmassagi feltételek:

e) munkakor(6k)be tartozo feladatok:

f) a Munkavallal6 foglalkoztatasa szempontjabol 1ényeges egyéb koriilmények:

Kelt:

Kolcsonvevd
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